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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Gestion tecnoldgica de
servicios

Regional: Valle Centro de Formacién:

Gestion Integrada de la Calidad, Medio

P de F ion:
sl Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

No. de Ficha: 2616085

Nombre: ety OO e 5.
\dentificacién: " (", JOCHANIEA?
Teléforo: | 3 THYIINEERR
Vet E-mail; Ouedtreng B he FI@EIHON.CON.
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Raz6n social IMPADOC S.A
Empresa:
Nit: 8903046075
Direccién: Km 7 via cali jamundi - zona industrial el cascajal
Nombre dei
HAA S il Jefe Inmediato | Andrea Martinez
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de sst y medio ambiente
Teléfono: 315 4233567
E-mail: andramartinez@impadoc.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione ias actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
estabiecido en el programa de formacion que ei aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
ﬁﬁ@x;m O\ SC-S5T(0CaNTTa- oQauEnes e PBANY | &

Aok N AT

JaRLcCen en Pha™oy A :k(é&[g%fcgr?&gio \nb\r]-’ Qj
COCACHh O TS AC PSaCH) do ,\,}

Omwﬁ:

S oediO. MJN/

Ve 4

irma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombrﬁﬁfefljrgg Ag% é‘z"%’é (s:ee :nailmlento

GFPI-F-023 V04




®
SENA

W

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Eg/

Inicio: 06 dQ

Aol 2024

o o Final: [ PERIODO EVALLIADO Finalizacién: (D6 |0 & | 20 ‘2{_;
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satietcionio Por Observacion
s mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos b/
EQUIPO de trabajo asumiendo tos Toies, de acuerdo con sus
fortalezas.
' SOLUCION DE Propone salternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva,
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Seltitctina | T Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra h:s competencias especfﬁca|s dei /
programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabaje.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de l/
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacionai en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra jos recursos para el desarrolio de sus /
actividades con criterios de responsabilidad
il ambiental,
ADMINSTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos 1/
y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud /
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente estahlecida para sus actividades o

GFPI-F-023 V04




L4
SENA

N

funciones. ya
DOCUMENTACION v
Actualiza permanentemente el portafolio de
EIATh evidencias.
PRODUCTIVA ’

mejeramiento de la calidad de la Formacién Profesional-integral):

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X" | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO

EwecMs:

AWL '
Nombre y : @" te Conformador Firma del Aprendiz
Seguimientd

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO D& l on I 20 7—1;

AN e

s

7 L Yy 4
Nombre y firma Instructor
Wilmer Gonzalez Becerra
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